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YÖNETİŞİM 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİŞİMİ 

VIG’nin ve Türkiye’de hayat sigortası sektörünün önemli aktörlerinden biri olan Viennalife Emeklilik A.Ş., 

sürdürülebilirlik ilkesini yalnızca yasal yükümlülükler çerçevesinde değil, aynı zamanda uzun vadeli stratejik 

hedeflerinin ayrılmaz bir parçası olarak görmektedir. İklim değişikliğinin yarattığı etkiler başta olmak üzere 

çevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda sürdürülebilirlik yönetimi ve risk yaklaşımı, iş modelimizin temel yapı 

taşlarından birini oluşturmaktadır. 

Viennalife Emeklilik A.Ş.’nin sürdürülebilirlik stratejisi, Yönetim Kurulu’nun liderliğinde şekillenmektedir. 

Yönetim Kurulu’nun gözetimi altında, şirket politikaları sürdürülebilirlik öncelikleri doğrultusunda 

belirlenmekte, riskler ve fırsatlar düzenli olarak analiz edilmekte ve bu doğrultuda aksiyon planları hayata 

geçirilmektedir. Sürdürülebilirlik ilkesini yalnızca yasal yükümlülükler çerçevesinde değil, aynı zamanda uzun 

vadeli stratejik hedeflerinin ayrılmaz bir parçası olarak görmektedir. İklim değişikliğinin yarattığı etkiler başta 

olmak üzere çevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda sürdürülebilirlik yönetimi ve risk yaklaşımı, iş 

modelimizin temel yapı taşlarından birini oluşturmaktadır. 

Şirket’in, karar alma mekanizmalarından günlük operasyonlara kadar tüm süreçlerde çevresel, sosyal ve 

yönetişim (ÇSY) ilkelerini gözetmektedir. Güçlü kurumsal yönetim anlayışı ve yetkin insan kaynağı ile 

sürdürülebilir bir gelecek doğrultusunda kararlılıkla ilerlemektedir. 

Viennalife Emeklilik A.Ş.’nin sürdürülebilirlik stratejisi, Yönetim Kurulu’nun liderliğinde şekillenmektedir. 

Yönetim Kurulu’nun gözetimi altında, şirket politikaları sürdürülebilirlik öncelikleri doğrultusunda 

belirlenmekte, riskler ve fırsatlar düzenli olarak analiz edilmekte ve bu doğrultuda aksiyon planları hayata 

geçirilmektedir. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ 

Şirket’in Sürdürülebilirlik Komitesi, sürdürülebilirlik konularında Yönetim Kuruluna bağlı olarak faaliyet 

gösteren ve bu alandaki strateji, politika ve uygulamaları yöneten en yetkili çalışma organıdır. Yönetim Kurulu, 

sürdürülebilirlik raporlamasına dâhil edilen konu ve bilgileri Sürdürülebilirlik Komitesi aracılığıyla kontrol 

etmektedir. 

Şirket’in faaliyet gösteren Sürdürülebilirlik Komitesinin amacı, hem bağlı bulunduğu Grup olan VIG’nin hem 

de Türkiye’deki yasal düzenlemelerin getirdiği sürdürülebilirlik stratejisinin geliştirilmesi, uygulanması ve 

izlenmesinden sorumludur. Komite, çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) ilkelerinin iş süreçlerine 

entegrasyonunu sağlar, sürdürülebilirlik performansının düzenli olarak ölçülmesini ve raporlanmasını 

koordine eder. Ayrıca VIG beklentilerini dikkate alarak risk ve fırsatları değerlendirir, Yönetim Kurulu’na 

stratejik öneriler sunar ve alınan kararların hayata geçirilmesini takip eder. 

Şirket’in sürdürülebilirlik komite yapısı aşağıdaki gibidir: 

Komite Yönetim Üyeleri Sorumluluk Alanı Pozisyonu 

Uğur Tozşekerli Komite Başkanı 

Genel Müdür, Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

Seda Hacıoğlu Komite Yönetim Üyesi 

Genel Müdür Yardımcısı, Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Tankut Eren Komite Yönetim Üyesi 

Genel Müdür Yardımcısı, Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Komite Üyeleri Sorumluluk Alanı Pozisyonu 

Belgin Biçer Sürdürülebilirlik Koordinasyon Genel Müdür Yardımcısı 

Alper Oturaklı İnsan Kaynakları ve Hukuk Genel Müdür Yardımcısı 

Cansu Aksel Müşteri Müdür 

Buket Zan Toplumsal Duyarlılık Bölüm Yönetmeni 
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