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2024 TSRS Uyumlu Siirdiirtilebilirlik Raporu
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VIENNALIFE EMEKLILiK VE HAYAT A.S. TURKIYE SURDURULEBILIRLIK
RAPORLAMA STANDARTLARI KAPSAMINDA SUNULAN BIiLGILER
HAKKINDA BAGIMSIZ DENETCININ SINIRLI GUVENCE RAPORU

Viennalife Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

Viennalife Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket” ya da “Viennalife Emeklilik ve Hayat”) 31
Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari 1 Sirdriilebilirlikle llgili Finansal
Bilgilerin Agiklanmasina ligkin Genel Hiikiimler ve Tirkiye Siirdiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 2 iklimle ilgili Agiklamalar’a (hep birlikte “TSRS” olarak anilacaktir) uygun
olarak sunulan bilgiler (“Stirdiiriilebilirlik Bilgileri”) hakkinda sinirlt giivence denetimini
iistlenmis bulunuyoruz.

Siirh Giivence Sonucu

“Snirli Giivence sonucumuza dayanak olarak yiiriitiilen ¢aligmanin 6zeti” baghg altinda
agiklanan sekilde gergeklestirdigimiz prosediirlere ve elde ettigimiz kanitlara dayanarak,
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait Siirdiiriilebilirlik Bilgileri, tiim 6nemli
yonleriyle TSRS’ye uygun olarak hazirlanmadigl kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir husus dikkatimizi cekmemisgtir.

Giivence denetimimiz, 6nceki dénemlere iligkin bilgileri ve Siirdiiriilebilirlik Bilgileri ile
iliskilendirilen diger bilgileri (herhangi bir resim, ses dosyasi, internet sitesi veya yerlestirilen
videolar dahil) kapsamamaktadir.

Dikkat Cekilen Hususlar

TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Rapor Hakkinda bsliimiinde agikland:ig iizere,
Sirket’in 2024 yili igin hazirladigt TSRS Uyumlu Siirdirilebilirlik Raporu TSRS
kapsaminda hazirladig1 ilk rapor olup bu raporda, TSRS 1’in sagladig muafiyetleri dikkate
alarak yalnizca iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin bilgileri agiklamistir ve 6nceki déneme
ait bilgileri karsilagtrmali bilgi olarak sunmamistir. Ancak bu husus tarafimizca verilen
somucu etkilememektedir.



TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Rapor Hakkinda bolimiinde agiklandig: tizere, Sirket 29
Arahik 2023 tarihli ve 32414 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari (TSRS) Uygulama Kapsamina Iligkin Kurul Karar1 Gegici madde 3 uyarinca ilk iki yil gegerli
olan Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini agiklamama muafiyetinden yararlanmistir. Bu nedenle, ilisikteki
TSRS Uyumlu Siirdirilebilirlik Raporu Sirket’in TSRS'ye gore hazirlanan ilk TSRS Uyumlu
siirdiiriilebilirlik raporu oldugu i¢in Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini agiklanmamistir. Ancak bu husus
tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

Siirdiiriilebilirlik bilgilerinin hazirlanmasinda yapisal kisitlamalar

Siirdiiriilebilirlik Bilgileri, gelecekteki olasi fiziksel ve gegici iklimle ilgili olasilik, zamanlama veya etkiler
hakkinda eksik bilimsel ve ekonomik bilgi nedeniyle yapisal belirsizlige tabi olan iklimle ilgili senaryolara
dayali bilgileri igerir.

Ayrica, sera gazi sayisallagtirmasi, emisyon faktorlerini ve farkli gaz emisyonlarini birlestirmek amaciyla
gereken degerleri belirlemek igin kullanilan bilimsel bilginin yetersizliginden dolay1, yapisal belirsizlige
maruz kalir.

Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’ne iliskin
Sorumluluklar:

Sirket Yonetimi agagidakilerden sorumludur:

» Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’nin TSRS’ye uygun olarak hazirlanmasindan;

« Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’nin hata veya hile kaynakli 5nemli yanhslik icermeyecek sekilde hazirlanmasi
icin gerekli goriilen i¢ kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve sirdiiriilmesinden;

« {laveten Sirket Yonetimi uygun siirdiiriilebilirlik raporlama yontemlerinin segimi ve uygulanmasi ile
kosullara uygun makul varsayimlar ve tahminler yapilmasindan da sorumludur.

Ust Yonetimden Sorumlu olanlar, Sirket’in siirdiiriilebilirlik raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin  Siirdiiriilebilirlik  Bilgileri’nin Simirh  Giivence Denetimine iliskin
Sorumluluklari

Asagidaki hususlardan sorumluyuz:

« Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’nin hata veya hile kaynakli énemli yanhsliklar icerip icermedigi hakkinda
sinirl1 bir giivence elde etmek igin denetimi planlamak ve yiiriitmek,

« Elde ettigimiz kanitlara ve uyguladigimiz prosediirlere dayanarak bagimsiz bir sonuca ulagmak ve

+ Sirket yonetimine ulagtigimiz sonucu bildirmek.

Yonetim tarafindan hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Bilgileri hakkinda bagimsiz bir sonug bildirmekle sorumlu
oldugumuzdan dolayr bagimsizligimizi tehlikeye atabilecegi i¢in Surdirilebilirlik Bilgileri’nin
hazirlanmasina dahil olmamiza izin verilmemektedir.

Mesleki Standartlarin Uygulanmasi

Yaptigimiz sl giivence denetimi, KGK tarafindan yayimlanan Giivence Denetimi Standardi 3000
“Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirlt Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence
Denetimleri” ve Giivence Denetimi Standardi 3410 “Sera Gazi Beyanlarina Iliskin Giivence
Denetimleri’ne uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu gilvence standartlar1 kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Sirdirilebilirlik Bilgileri’nin Swvurly Giivence Denetimine lliskin
Sorumluluklar: boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Sinirh giivence denetimi sirasinda elde ettigimiz kanitlarin, sonucumuzun olusturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.



Bagimsizlik ve Kalite Yonetimi

KGK tarafindan yayimlanan ve diiriistlik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve 6zen, sir saklama ve meslege
uygun davranis temel ilkeleri iizerine bina edilmis olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar’daki
(Bagimsizlik Standartlar Dahil) (Etik Kurallar) bagimsizlik hiikiimlerine ve diger etik hiikiimlere uygun
davranmis bulunmaktayiz.

KPMG, Kalite Yonetim Standardi 1 (“KYS 17) Finansal Tablolarn Bagimsiz Denetim veya Sl
Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim
Sirketleri I¢in Kalite Yonetimi hiikiimlerini uygulamak ve bu dogrultuda etik hiikiimler, mesleki standartlar
ve gecerli mevzuat hitkiimlerine uygunluk konusunda yazili politika ve prosediirler de dahil kapsamli bir
kalite yonetim sistemi siirdiirmekle sorumludur.

Sinirh Giivence Sonucumuza Dayanak Olarak Yiiriitillen Calismanin Ozeti

Siirdiiriilebilirlik Bilgileri'nde 6nemli yanhgsliklarin ortaya ¢ikma olasiliginin yiiksek oldugunu
belirledigimiz alanlan ele almak i¢in galigmalarimizi planlamamiz ve yerine getirmemiz gerekmektedir.
Uyguladigimiz prosediirler mesleki muhakememize dayanir. Sirdiiriilebilirlik Bilgileri’ne iligkin sinirh
giivence denetimini yliriitiirken:

« Sirket’in anahtar konumdaki kidemli personeli ile raporlama donemine ait Siirdiriilebilirlik Bilgileri’nin
elde edilmesi i¢in uygulamada olan siiregleri anlamak i¢in goriismeler yapilmus;

- Siirdiiriilebilirlik ile ilgili bilgileri degerlendirmek ve incelemek igin Sirket’in i¢ dokiimantasyonu
kullanilmisgtir.

» Siirdiiriilebilirlik ile ilgili bilgilerin agiklanmasinin ve sunumunun degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.
« Sorgulamalar yoluyla, Siirdiriilebilirlik Bilgileri’nin hazirlanmastyla ilgili Sirket’in kontrol gevresi ve
bilgi sistemleri konusunda kanaat edinilmistir. Ancak, belirli kontrol faaliyetlerinin tasarimi
degerlendirilmemis, bunlarin uygulanmasiyla ilgili kanit elde edilmemis ve isleyis etkinlikleri test
edilmemisgtir.

+ Siirdiiriilebilirlik Bilgileri’nin dogrulugu, érneklem bazinda Sirket’in destekleyici dokiimantasyonu ile
karsilagtirarak test edilmistir.

« Sirket’in tahmin gelistirme yontemlerinin uygun olup olmadigi ve tutarli bir sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmistir. Ancak prosediirlerimiz, tahminlerin dayandig1 verilerin test edilmesini
veya Sirket tahminlerini degerlendirmek igin kendi tahminlerimizin gelistirilmesini icermemektedir.

« Sera gazlarina yonelik sayisallastirma yontemleri ve raporlama politikalarinin se¢imi degerlendirilmistir.

Sinurlt giivence denetiminde uygulanan prosediirler nitelik ve zamanlama agisindan makul giivence
denetimine gore farklihik gosterir ve bu prosediirlerin kapsami da daha dardir. Sonug olarak, sinirh giivence
denetiminde elde edilen giivence seviyesi, makul giivence denetimi yiiriitiilmiis olsaydi elde edilecek olan
giivence s'e“:/iyesine gore 6nemli dlglide diigiiktiir.

30 Eylil 2025
[stanbul, Tiirkiye



RAPOR HAKKINDA
RAPORLAYAN SIRKET HAKKINDA

Sirket, 1998 yilinda Ankara Hayat Sigorta Anonim Sirketi adiyla kurulmustur. 2003 yilinda adin1 Ankara
Emeklilik Anonim Sirketi olarak degistirmis ve hayat, ferdi kaza, saglik branslart ile beraber emeklilik
faaliyetlerine de baslamistir. 9 Temmuz 2008 tarihinde Ankara Emeklilik Anonim Sirketi’nin %99.99 hissesi
Aegon Europe B.V.’nin istiraki olan Aegon Turkey Holding B.V. tarafindan Polis Bakim ve Yardim
Sandigr’ndan satin alinmistir. 26 Eyliil 2008 tarihinde ise Sirket adint Aegon Emeklilik ve Hayat Anonim
Sirketi olarak degistirmistir.

Sirket’in hissedarlarindan Aegon Tsjechie B.V., Aegon International B.V., Aegon Woning Nova B.V. ve
USFH - Nezam B.V. nin sahibi oldugu, toplam 5 TL’ye tekabiil eden 540 adet hissenin tamami 28 Subat 2012
tarihli Yonetim Kurulu karart ile Aegon Turkey Holding B.V.’ye devredilmistir. Aegon Turkey Holding
B.V.’nin sirket sermayesi igindeki pay orani %100’diir. Bu karar 7 Mart 2013 tarihinde tescil edilmis ve 13
Mart 2013 tarihli ve 8277 Sayili Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirket’in sermayedari olan Aegon N.V., Tiirkiye’nin de dahil oldugu Orta ve Dogu Avrupa’daki sirketlerinin
hisselerini devretme karart almis olup , hisse devir goriismeleri neticesinde, “Vienna Insurance Group” (VIG)
ile baglayict hisse devir sézlesmesi 29 Kasim 2020 tarihinde imzalanmigtir. Dolayli Hisse devri 21 Nisan 2022
tarihinde gergeklesmis olup, s6zkonusu degisiklige gore Aegon Turkey Holding B.V’nin 100% ortag1 Vienna
Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe olmustur. Ayni tarih olan 21 Nisan 2022 tarihinde Sirket
Olagan Genel Kurul toplantis1 gergeklestirilmis ve Yonetim Kurulu iiyeleri atanmistir. 19.08.2022 tarihinde
ise Sirket’in Aegon Turkey Holding B.V. olan sermayedar invani VIG Turkey Holding B.V. olarak
degistirilmis ve tescil edilmistir. Sirket’in unvan degisikligi 18 Agustos 2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi’nda gergeklestirilmistir. Sirket’in yeni unvani Viennalife Emeklilik ve Hayat A.S. olup tescil islemi
1 Eyliil 2022 tarihinde tamamlanmustir. 24 Ekim 2022 tarihinde Sirket’in sermayedari VIG Turkey Holding
B.V. olan unvani, VIG Tiirkiye Holding B.V. olarak degistirilmis ve tescil edilmistir.

Sirket 1 Subat 2014 tarihinden itibaren itibaren, Kozyatagt Mahallesi Sar1 Kanarya Sokak K2 Plaza No:14
Kat:2-3-6 34742 Kadikdy Istanbul adresinde faaliyetlerine devam etmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)
hiikiimlerine gore kurulmus Anonim Sirket statiisiindedir. Sirket faaliyetlerini, 5684 say1l Sigortacilik Kanunu
ve 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda belirlenen esaslara gore
yiiriitmektedir.

Sirket, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu yant sira 4632 say1lt Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile s6z konusu kanunlar ile ilgili resmi bildirileri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmektedir. Ana
sézlesmesine gore Sirket, Hayat, Ferdi Kaza ve Saglik branslarinda sigortacilik ve reasiirans faaliyetleri yani
sira Bireysel Emeklilik alaninda da faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sirket’in 5 adet Emeklilik Yatirim fonu

bulunmaktadir.

Sirket’in %100 pay oramna sahibi VIG Tiirkiye Holding B.V ve toplam sermayesi 256,900,000 TL’dir.
Sirket’in toplam ¢aligan sayis1 3,177°dir.

RAPORLAMA SONRASI OLAYLAR

VIG Tiirkiye Holding B.V. ile ATBIH GmbH arasinda imzalanan Birlesme Sozlesmesi uyarinca; 13 Eyliil
2025 tarihinde tamamlanan birlesme islemi neticesinde Sirketin tek pay sahibi Avusturya Sirketi ‘ATBIH
GmbH’ olmustur. 15 Eyliil 2025 tarih ve 794 sayili Sirket Y6netim Kurulu kararr’na istinaden ve Tiirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak 17 Eyliil 2025 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunmustur.



RAPOR HAKKINDA (Devamri)
FINANSAL TABLOLARA UYUM

Bu raporda yer alan siirdiiriilebilirlik konularina dair agiklamalar ile iklim risk ve firsatlarina iliskin
agiklamalar, Viennalife Emeklilik ve Hayat A.S.’nin 1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki faaliyetleri
kapsamaktadir ve bu déneme ait finansal tablolar ile birlikte degerlendirilmelidir. Rapor, 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 dénemini kapsayan 12 aylik finansal tablolarin raporlama d6nemi ile tutarli sekilde hazirlanmigtir.
Bu raporda yer alan finansal bilgilere https://viennalife.com.tr/raporlar/diger-raporlar” baglantisi lizerinden
ulasabilmektedir. Raporlama déneminin sona erdigi tarih ile siirdiiriilebilirlikle ilgili finansal agiklamalarin
yayimlanmak iizere onaylandig tarih arasindaki siirede, agiklanmasi gerekli goriilen islem ve olaylar
“RAPORLAMA SONRASI OLAYLAR?” boliimiinde agiklanmistir.

Rapor kapsamindaki tiim finansal veriler, Tiirk Lirast (TL) cinsinden sunulmustur. Sirket’in, bu raporlamada
kullandig1 para birimi finansal tablolarini sundugu para birimidir.

UYGUNLUK, DONEMSELLIK VE KARSILASTIRMALI BiLGi

Bu rapor, 29.12.2023 tarih ve 32414 sayih Kurul Karari ile Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2024
itibartyla yiiriirliige giren, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan igerigi
yaymnlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarina (TSRS 1 ve TSRS 2) uygun olarak
hazirlanmistir.

Rapor kapsamindaki agiklamalar, 29 Aralik 2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1
Ocak 2024 itibartyla baslayan yillik raporlama dénemleri igin gegerli olan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari’na dayanmaktadir. Sirket rehberlik kaynagi olarak, KGK tarafindan yayimlanan iki
siirdiiriilebilirlik standardina ve sektdr bazli uygulamaya yonelik rehbere atifta bulunur.

> TSRS I: Siirdiiriilebilirlikle Ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina Iliskin Genel Hiikiimler
» TSRS 2: iklimle iigili A¢iklamalar
» TSRS 2’nin Sektdr Bazli Uygulamasina iliskin Rehber: Ek Cilt 17 - Sigortacilik

GERCEGE UYGUN SUNUM VE ONEMLILIK ILKESI

Raporda sunulan finansal ve finansal olmayan bilgiler; karsilastirilabilirlik, dogrulanabilirlik, zamanlilik ve
anlagilabilirlik niteliklerine sahip olup, TSRS’de belirtilen ilkeler dogrultusunda gergege uygun sekilde
sunulmustur.

Sirket, raporda TSRS 1 ve TSRS 2’de tamimlanan “nemlilik” ilkesini esas almistir. Tiim bilgiler, elde
edilebilen makul ve desteklenebilir verilere dayali olarak sunulmustur. Onemlilik kapsaminda finansal etki
bityiikliigii degerlendirilirken, Sirket, siirdiiriilebilirlik ve iklim ile ilgili finansal olarak onemli risk ve
firsatlarm  belirlenmesi ve raporlanacak onemli bilgilerin tespiti siirecinde, sermaye degerini
degerlendirmektedir.

Sirket, TSRS 1 ve TSRS 2 standartlarina uygun olarak iklimle ilgili risk ve firsatlar belirlemek amaciyla bir
énemlilik degerlendirmesi yaparak makul Slgiide gelecekteki finansal etkilerin siirdiiriilebilirlik ve iklimle
ilgili risk ve firsatlar1 vergi dncesi karin %5’i oranindaki 6nemlilik esigi esas alinarak degerlendirmektedir.

GECIS MUAFIYETLERI

TSRS, standartlarin ilk kez uygulandig1 raporlama dénemi i¢in belirli gegis muafiyetleri saglamaktadir. Sirket,
TSRS 1°de belirtilen E3, E4, E5 ve E6 ile TSRS 2’de belirtilen C3, C4 ve C5 maddeleri uyarinca bazi gegis
muafiyetlerini uygulamis olup asagida detaylari sunulmustur.

Gegis muafiyetleri kapsaminda;



RAPOR HAKKINDA (Devam)
GECIS MUAFIYETLERI (Devami)

TSRS 1-E3 ve TSRS 2-C3: Sirket’in TSRS’yi uyguladigi ilk yillik raporlama déneminde
karsilastirmal1 bilgileri agiklamasi zorunlu degildir. Rapor, yalnizca ilgili raporlama dénemi olan 2024
yilina iliskin bilgileri kapsamakta olup, dnceki yillara ait siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili bilgilere yer
verilmemigtir.

TSRS 1-E4: Sirket, 5 Agustos 2025 tarihinde KGK tarafindan yayimlanan “TSRS Uyumlu
Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin Yayimlanma Siirelerinin Uzatilmasi” hakkinda duyuruya istinaden
21634 sayilt Kurul Kararimin Gegici 2 nci maddesinde belirtilen zorunlu veya ihtiyari olarak ara dsnem
finansal raporlamanin yapilip yapilmadigi fark etmeksizin 2024 yili faaliyet donemine iliskin TSRS
uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlarinin yayimlanma siirelerinin 31 Ekim 2025 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmesi ile beraber raporu 30 Eyliil 2025 itibartyla tamamlanmigtir.

TSRS 1-E5: isletmenin TSRS’yi uyguladig: ilk yillik raporlama déneminde, (TSRS 2 uyarinca)
yalnizca iklimle ilgili risk ve firsatlara yonelik bilgilerin agiklanmasima ve dolayisiyla TSRS 1°deki
hiikiimleri, yalnizca iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin bilgilerin agiklanmasiyla ilgili oldugu 6l¢iide
uygulamasma izin verilir. Sirket bu rapor kapsaminda, yalnizca iklimle ilgili risk ve firsatlarina yer
vermektedir. Bununla birlikte, yonetisim, strateji ve risk yonetimi yaklagimina iliskin bilgiler iklim de
dahil olmak iizere tiim siirdiiriilebilirlik konularint kapsamaktadir.

Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarn Uygulama Kapsamina Iliskin Kurul Karari
- Gecici Madde 3: Isletmenin, uygulama kapsami cercevesinde TSRS’yi uyguladigi ilk iki yilhk
raporlama déneminde Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini agiklamasi zorunlu degildir. Sirket, bu rapor
kapsammda 2024 yilina ait Kapsam 3 sera gazi emisyonu bilgilerine yer vermemistir.

TSRS 2 C4.b.: Sirket, raporlama donemi kapsaminda finanse edilen emisyonlara iliskin ilave bilgileri
iceren Kapsam 3 sera gazi emisyonlarini sunmamaktadir.

SINIRLI GUVENCE SURECI

Sirket’in, siirdiiriilebilirlik bilgileri KGK tarafindan yayimlanan Giivence Denetimi Standardi 3000 “Tarihi
Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri”
ve Giivence Denetimi Standardi 3410 “Sera Gazi Beyanlarina iliskin Giivence Denetimleri”ne uygun olarak
yiiriitiilen sinirli giivence denetimine tabi olmustur.

DEGER ZINCIRI

Sirket, siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili finansal agiklamalarini hazirlarken dogrudan operasyonlari, yukart
yonlii ve asagi yonlii deger zinciri raporlamaya dahil etmistir. Sirket’in dogrudan operasyonlari ana
faaliyetlerini ve calisanlarini kapsamaktadir. Sirket’in yukar: yonlii akisi diizenleyici kurumlart (SEDDK,
KGK), bagh bulundugu sermayedari VIG grubu ve bagimsiz denetim kuruluglarini temsil etmektedir. Asagi
yonlii akista ise bolge miidiirliikleri ve acentelerini kapsamaktadir.



YONETISIM
SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

VIG’nin ve Tiirkiye’de hayat sigortas1 sektoriiniin 6nemli aktdrlerinden biri olan Viennalife Emeklilik A.S.,
stirdiiriilebilirlik ilkesini yalnizca yasal yiikiimliiliikler ¢cergevesinde degil, ayn1 zamanda uzun vadeli stratejik
hedeflerinin ayrilmaz bir parcasi olarak gormektedir. Iklim degisikliginin yarattig1 etkiler basta olmak {izere
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda siirdiiriilebilirlik yonetimi ve risk yaklagimi, is modelimizin temel yap1
taglarindan birini olusturmaktadir.

Viennalife Emeklilik A.S. nin siirdiiriilebilirlik stratejisi, Yonetim Kurulu’nun liderliginde sekillenmektedir.
Yonetim Kurulu'nun gozetimi altinda, sirket politikalar1 siirdiiriilebilirlik oncelikleri dogrultusunda
belirlenmekte, riskler ve firsatlar diizenli olarak analiz edilmekte ve bu dogrultuda aksiyon planlari hayata
gecirilmektedir. Siirdiiriilebilirlik ilkesini yalnizca yasal yiikiimliiliikler ¢cercevesinde degil, ayn1 zamanda uzun
vadeli stratejik hedeflerinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Iklim degisikliginin yarattig1 etkiler basta
olmak ftizere c¢evresel, sosyal ve ekonomik alanlarda siirdiiriilebilirlik yonetimi ve risk yaklagimi, is
modelimizin temel yapi taglarindan birini olugturmaktadir.

Sirket’in, karar alma mekanizmalarindan giinliikk operasyonlara kadar tiim siireclerde cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) ilkelerini gézetmektedir. Giiglii kurumsal yonetim anlayisi ve yetkin insan kaynagi ile
stirdiriilebilir bir gelecek dogrultusunda kararlilikla ilerlemektedir.

Viennalife Emeklilik A.S. nin siirdiiriilebilirlik stratejisi, Yonetim Kurulu’nun liderliginde sekillenmektedir.
Yonetim Kurulu'nun gozetimi altinda, sirket politikalar1 siirdiiriilebilirlik oncelikleri dogrultusunda
belirlenmekte, riskler ve firsatlar diizenli olarak analiz edilmekte ve bu dogrultuda aksiyon planlar1 hayata
gecirilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Komitesi, siirdiiriilebilirlik konularinda Yo6netim Kuruluna bagli olarak faaliyet
gosteren ve bu alandaki strateji, politika ve uygulamalart yoneten en yetkili caligma organidir. Y onetim Kurulu,
stirdiiriilebilirlik raporlamasina dahil edilen konu ve bilgileri Siirdiiriilebilirlik Komitesi araciligiyla kontrol
etmektedir.

Sirket’in faaliyet gosteren Siirdiiriilebilirlik Komitesinin amaci, hem bagli bulundugu Grup olan VIG’nin hem
de Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerin getirdigi siirdiiriilebilirlik stratejisinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
izlenmesinden sorumludur. Komite, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) ilkelerinin is siireclerine
entegrasyonunu saglar, siirdiiriilebilirlik performansinin diizenli olarak o6l¢iilmesini ve raporlanmasini
koordine eder. Ayrica VIG beklentilerini dikkate alarak risk ve firsatlar1 degerlendirir, Yonetim Kurulu’na
stratejik Oneriler sunar ve alinan kararlarin hayata gecirilmesini takip eder.

Sirket’in siirdiiriilebilirlik komite yapis1 asagidaki gibidir:

Komite Yonetim Uyeleri Sorumluluk Alam Pozisyonu

Genel Midiir, Yo6netim Kurulu
Ugur Tozsekerli Komite Bagkani Baskan Yardimcisi

Genel Miidiir Yardimeisi, Yonetim
Seda Hacioglu Komite Yénetim Uyesi Kurulu Uyesi

Genel Miidiir Yardimcisi, Yonetim
Tankut Eren Komite Yénetim Uyesi Kurulu Uyesi
Komite Uyeleri Sorumluluk Alam Pozisyonu
Belgin Bicer Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Genel Miidiir Yardimcisi
Alper Oturakli Insan Kaynaklar1 ve Hukuk Genel Miidiir Yardimecisi
Cansu Aksel Miisteri Miidiir
Buket Zan Toplumsal Duyarlilik Bolum Yo6netmeni




YONETISIM (Devam)
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI (Devami)

Komite Genel Miidiir, ikisi ayn1 zamanda Yonetim Kurulu iiyesi olan dort genel miidiir yardimcisi, ikisi ise
birim miidiirii olmak iizere toplam yedi iiyeden olusmaktadir. Komitenin baskanligini Y6netim Kurulu Bagkan
Yardimcihigi gorevini de iistlenen Genel Miidiir yiirtitmektedir. Komite, Sirket’in Stirdiiriilebilirlik Ig
Modeline dayali olarak farkli etki alanlarim kapsayacak sekilde yapilanmistir. Bu etki alanlan; Yatirim,
Underwriting, Operasyon, Calisanlar, Miisteriler ve Toplum olarak belirlenmistir. Komite’nin faaliyet
verimliligini artrmak iizere, Finans Genel Miidiir Yardimeis, Insan kaynaklari ve Hukuk Genel Yardimcisi,
Kurumsal iletisim Miidiirii ve Miisteri Deneyimi Miidiirii gibi farkli gorev alanlarindan {iyeler
gorevlendirilmistir.

Siirdiriilebilirlik Komitesi’nin Ana Gdorevleri:

e Operasyonlarin, yatirimlarin, iiriin ve hizmetlerin, onemlilik prensibi geregince cevre ve iklim
degisikligi iizerindeki ya da bunlarin ¢evre ve iklim tizerindeki etkilerini degerlendirerek negatif
etkilerin azaltilmasina yonelik operasyonel ve finansal planlamanin yapilmast;

e s modelinin siirdiiriilebilir sigortaciltk uygulamalarint kapsayacak sekilde doniistiiriilerek diisiik
karbon ekonomisini desteklemesine yénelik operasyonel ve finansal planlamanin yapilmasi ve hayata
gecirilmesi;

e iklim degisikligi ve gevre basta olmak iizere tiim siirdiiriilebilirlik risk ve firsat alanlarinda farkindalik
diizeyini yiikseltmek, ilgili yonetici ve calisanlarin bu risk ve firsatlarin y6netim ve denetim
gérevlerini gerceklestirmeye yonelik yetkinlik gereksinimlerini tespit etmek ve bu tespitler
dogrultusunda mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik egitim programlarmnin planlanmast;

o Gergeklestirilen siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin, gegmis donem hedeflerine yonelik gerceklesme
diizeyinin, risk ve firsat planlamalarinin ve gelecek dénem hedef ve planlarinin Yénetim Kurulu’na
raporlanmasi

TOPLANTI SIKLIGI VE KARAR SURECLERI

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, zorunlu haller haricinde ii¢ ayda bir ve gerekli olan her durumda toplanmaktadir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilmekte ve Yonetim Kurulu sunumlarmin pargasi olarak
raporlamalara dahil edilmektedir.

POLITIKA, PROSEDUR VE REHBERLER

VIG Group tarafindan yayinlanan Yatirim Politikasi, Risk Yonetimi Politikasi, Risk Envanteri Rehberi, Etik
Kurallar Politikas, Underwriting [klim Degisikligi Strateji Politikasi, Insan Kaynaklari Politikalari
siirdiiriilebilirlige iliskin kurallar igermekte olup, Sirket tarafindan kabul edilmistir.

YETKINLIK VE EGITIMLER

Her y1l diizenli olarak VIG Group tarafindan Cevre, Sosyal ve Yonetigim basliklarinda detayl niteliksel ve
niceliksel bilgiler toplanmakta ve bu bilgiler denetime tabi tutulmaktadir. Bu bilgilerin iletilmesine rehberlik
etmek amactyla diizenli olarak gevrimigi toplantilar diizenlenmektedir. VIG Group Siirdiiriilebilirlik ekibi,
Sirket’i ziyaret ederek bilgi saglayict bslimlerin katilimiyla toplantilar gerceklestirmistir.

2024 sonuglarmin ve gelecek dénem beklentilerinin degerlendirildi§i 15-16 Mayis 2025 tarihinde
gergeklestirilen VIG Group CSRD/ESRS konferansina katilim saglanmustir.

Sirketimiz Tiirkiye Sigorta Birligi ("TSB”) 6nderliginde yiiriitiilen Siirdiriilebilirlik Komitesi’nde bir tye ile
temsil edilmektedir.



YONETISIM (Devami)
iZLEME, RAPORLAMA VE GRUP ILE UYUM

SURDURULEBILIRLIK
FAALIYET ACIKLAMA ACISINDAN ONEMI
Sigortali olay sonrast Adil tazminat uygulamalari,
. r tazminat talebi, dogrulama, | miisteri memnuniyeti, afet
Hasar ve Tazminat Siireci w E
6deme sonrasi hizli yanit kapasitesi,
stireci sosyal dayaniklilik
SEDDK ve ilgili Iklim ve CSY riskler.inin
Risk, Uyum ve i¢ Kontrol diizenlemelere uyum, i¢ entegre izlenmes, etik uyum,

regiilasyonlara siirdiirtilebilirlik

denetim ve risk izleme
agisindan hazirhk

Yillik faaliyet

raporlari, siirdiiriilebilirlik
Raporlama ve Kurumsal Iletisim beyanlari, bagimsiz denetgi | Seffaf yonetigim
raporu ve fon performansi
duyurulart

STRATEJI
SURDURULEBILIRLILIK VE IKLIMLE BAGLANTILI RISKLER VE FIRSATLAR

Viennalife Emeklilik ve Hayat risk ve firsatlarini vadelerine ve Olgeklerine baglantili olarak ayirarak
degerlendirmektedir. Sirket’in vadeleri “kisa vadeli”, “orta vadeli” ve “uzun vadeli” bu tanimlarin isletme
tarafindan stratejik kararlar almada kullanilan planlama dénemleriyle de baglantili olarak segilmistir. Vadeler
Diinya Bankasi vade tanimlari ile de uyumludur.

VADELER ACIKLAMA
KISA 0-1 YIL

ORTA 1-5 YIL

UZUN 5 YIL VE UZERI




STRATEJI (Devam)
RISK VE FIRSAT STRATEJISI

Akut Fiziksel Riskler: Iklim degisikligiyle baglantili asirt hava olaylari risklerini ifade eder. Bu baglik altinda
degerlendirilen riskler arasinda seller, toprak kaymasi, orman yanginlari ve sicak hava dalgalari yer alir.

Kronik Fiziksel Riskler: Uzun vadeli iklim desenlerindeki degisimlerinden kaynaklanan riskleri ifade
etmektedir. Bu baslik altinda degerlendirilen riskler arasinda hava kirliligi, asirt hava sicakligi, deniz
seviyesinin yiikselmesi ve su stresi yer alir.

ftibar Riski: Toplum beklentilerine karsilik verilememesi nedeniyle repiitasyon lizerinde olusabilecek
olumsuz etkileri ifade etmektedir.

Yatirim Riskleri: Yesil doniisiim, mevcut is modelini ve altyapiy degistirmeyi gerektirir. Bu, kuruluslar i¢in
yatirim ve maliyet artislarina yol agabilir.

Diizenleyici Riskler: Yesil doniisiim, gevresel diizenlemelerin ve yasal gerekliliklerin degismesine neden
olabilir. Sigorta sirketleri, bu yeni diizenlemelere uymak igin 6nemli ¢aba ve maliyetlerle karsi karstya

kalabilirler.

Teknoloji ve Veri Giivenligi Riskleri: Yesil doniisiim, daha fazla dijitallesme ve veri kullamimuni gerektirir.
Bu da veri giivenligi risklerini artirabilir. Sigorta sirketleri, miisteri bilgilerinin korunmasi, siber saldirilara
kars: giivenlik ve veri sizintisi gibi risklerle basa ¢ikmak zorunda kalabilirler.

Reputasyonel Riskler: Sigorta sirketleri, siirdiiriilebilirlik ve gevresel sorumluluklarina uygun olmayan bir
sekilde hareket etmeleri durumunda, itibar kaybi yasama riskiyle karsi karsiya kalabilirler. Bu, miisteri kaybina
ve hukuki sorunlara neden olabilir.

Sigorta sektoriiniin dogas: geregi riski yonetmek ve firsatlar1 gézetmek Sirket’in kurulugsundan bu yana temel
hedefleri arasindadir. iklim ve siirdiiriilebilirlik ile baglantih risk ve firsatlar1 vadeleri ve olasiliklari iizerinden
degerlendirmek ile beraber hem regiilasyon hem de grup ile aym dogrultuda hedeflerine ulagmak i¢in yol
haritas1 olarak kullanmaktadir. Bu dogrultuda 2030 yilina kadar sifir karbon ayak izi ve siirdiiriilebilir
ekonomiye katki temel hedefleridir.



STRATEJI (Devami)

RISK VE FIRSAT STRATEJISI (Devami)

Iklim Risk Faktorii

Asir1 Hava Olaylari

Risk Tanimi

iklim degisikliklerinin etkisiyle olusabilecek siddetli firtina,
sel, kuraklik ve asir1 sicaklik gibi hava olaylart insan
hayatini riske atmasi ile fiyatlama, hasar frekanslari ile
teminat 6demelerindeki stresin artisi.

Olasi Tekrarlanma Sikhgs Nadir
Finansal Etki Boyutu Yiiksek
Vade Orta ve Uzun
Risk Degeri Yiiksek

Risk Kategorisi Akut Fiziksel

Riskin Deger Zincirindeki Yeri

Dogrudan operasyonlar

Finansal Etki

Sirket’in vergi 6ncesi kérinda diisiik emisyon senaryosuna
gbre reasiirans sonrasi kisa vadede beklenen etkisi 29
milyon TL, orta vadede 40 milyon TL, uzun vadede ise 67
milyon TL dir. Yiiksek emisyon senaryosunda ise kisa
vadede reasiirans sonrasi 54 milyon TL, orta vadede 121
milyon TL, uzun vadede 200 milyon TL dir.

Riskin Yonetimi

Underwriting ve risk yonetimi ile poligelerinde
diizenlemelerin yapilmasi ve teminatlarin ySnetimi.

Riske Yanit Verme Maliyeti

Kisa vadede ortalama 4 milyon TL, orta vadede 5.6 milyon
TL, uzun vadede ise 9.3 milyon TL’ dir

Risk Azaltici Faaliyetler Sonrasi
Risk Degeri

Orta

iklim Firsat Faktorii

Siirdiiriilebilir sigortacilik uygulamasi

Firsat Tanim

iklim ve siirdiiriilebilirlik krizi sebebiyle $irket’in
operasyonlarini entegre siirecine poligelilerini de dahil
etmek, toplum sagligi ve bilincini poligelilerde motivasyon
amagli kullanarak toplumu da sirdiiriilebilirlik ve iklim risk
ve firsatlarina entegre ederek sektordeki rekabette yliksek
bir pay firsatina ulagmayi hedeflemektedir.

Firsat Degeri Yiiksek
Firsat Kategorisi Gegis firsati
Finansal Etki Sirket’in vergi 6ncesi karinda kisa vadede 26 milyon TL,

orta vadede 40 milyon, uzun vadede 67 milyon TL
beklenmektedir.

Firsatin Deger Zincirindeki Yeri

Dogrudan operasyonlar

Firsatin Yénetimi

Risk ve fiyatlandirma ile beraber toplumsal duyarhlikla
entegre edilen iiriinlerin tasarimi

Firsatin Yonetim Maliyeti

Vergi 6ncesi kdrinda; kisa vadede ortalama 4 milyon TL,
orta vadede 5.8 milyon TL, uzun vadede ise 9.3 milyon
TL’dir




STRATEJI (Devami)
SENARYO ANALIZLERI

Sirket’in senaryo analizleri risk ekibi ve siirdirriilebilirlik komitesi tarafindan yonetilmekte ve VIG
Siirdiiriilebilirlik ekiplerinin ve politikalarinin destek ve yonlendirmeleri ile yiiriitilmektedir. Onemlilik
seviyeleri ile de baz alinan senaryolar “SURDURULEBILIRLILIK VE IKLIMLE BAGLANTILI RISKLER
VE FIRSATLAR” béliimiinde agiklanan vade analizlerine gore ve maruz kalinabilecek risklerin diizeyi ile
degerlendirmeye alinmigtir. Nicel ve nitel stratejiler ile beraber siirdiiriilmiis senaryo analizlerinde sektore baz
olan Finansal Sistemin Yesillendirilmesi Ag1 (NGFS')’nin senaryolari ve varsayimlari temel alinmugtir.
Bununla beraber hayat sigortacthgindaki temel risk olusturabilecek yiiksek sicaklik ve dogal afetler sebebiyle
maruz kalinabilecek saglik ve 6liim riskleri goz oniine alinmustir. 1,5°C ile simirlandirilan ve 2053 yili igin
kiiresel net sifir CO2 emisyonuna ulasabilmek amaciyla iklim politikalarmin uygulamaya alinacagl
6ngorilmiistiir. NGFS tarafindan agiklanan gecikmeli gegis senaryosu ile agirt isinmayi 2°C ve altinda tutmak
adma 2030 yilina kadar erteler ve kati politikalarin uygulanmasi gerekliligini vurgular.

Asir1 1sinma, dogal afet (deprem, sel vb.), su yetersizligi, sebebiyle artis gosterebilecek kiiresel saghk sorunlari
Sirket operasyonlarim ve polige teminatlarii dogrudan etkileyebilecek etkenler olmasi sebebiyle risk ve
underwriting departmanlari riskleri siirdiriilebilirlik politikalarina entegre etmek adina galismalarina devam
etmektedir.

Rekor seviyelere yaklasan sicakliklar, orman yanginlari, gida ve su sorunlari ve degisen yagis diizenleri ile
seller saglig1 ciddi anlamda etkilemektedir. Bu sebeple Viennalife Emeklilik ve Hayat, siirdiiriilebilirlik
politikalarina uyum konusunda kendi igerisinde ve bagh oldugu VIG Grup ile ilerlemektedir.

Risklerini bolgesel olarak agirliklandirarak ve ilerleyen dénemlerde siirdiriilebilirlik anlayisinin polige
sahiplerinde de tesvik edilebilmesi adina planlamalar yapmaktadir. “As quantifying climate risk exposure
becomes increasingly important, Dan Gill, Rajinder Poonian and Alex Harding investigate the effect of rising
temperatures on future mortality” makalesi ile yayinlanan ve Ingiltere’de yapilan bir arastirmaya gore hava
sicakligindaki 1°C artis bile belirli yag grubu agirliklandirmalarina gére liim oranlarin %1,5-%3 oraninda

etkileyebilmektedir.

Asir1 yagis ve kuraklik sebebiyle gida ve hijyen sorunu da yine toplum saglig: lizerinde ciddi olumsuz sonuglar
dogurabilecek olmakla beraber insan sagligina ciddi zarar verecedi 6ngériilmektedir.

Bu sebeple Sirket olarak tiim bu risklerin bilinci ile kisa, orta ve uzun vade etkileri degerlendirerek onlem
almak ve Sirket’in siirekliligi ve siirdiiriilebilirliligini en az diizeyde etkileyecek sekilde adimlar atmaktadir.



STRATEJI (Devam)
STRATEJIK KARAR ALMA (Devami)

Viennalife Emelilik ve Hayat’in, raporlama dénemindeki is modelinde, siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili
riskleri ve firsatlari ele almak amaciyla halihazirda gergeklestirilmis yapisal bir degisiklik bulunmamaktadur.
Ancak risk ve firsatlar béliimiinde yer alan siirdiiriilebilirlik ve iklimle ilgili alanlarin gelistirilmesi ve takibi
amaciyla, politikalarini ilerleyen raporlama déneminde giincellemeyi planlamaktadir. Risklerin izlenmesi ve
etkilerinin finansal planlamaya dahil edilmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Iklim ve
siirdiiriilebilirlik risklerinin yaratabilecegi etkileri simrlamak amaciyla, sirket portfoy yonetimi ve
degerlendirme siireglerinde bu tiir riskler dikkate almaktadir. Sirket, police sahiplerinin risklerini
dlceklendirmede daha mikro bir yaklagim gelistirmeyi planlamaktadir.

Sirket’in risk algisina gore en temel riskleri deprem, sel vb dogal afetler ile asir1 hava olaylar1 ve hava kirliligi
kaynakl: etkiler goriilmektedir. Tiim temel riskler Sirket’in hasar yogunlugundaki artislara ve teknik denge
tizerindeki negatif etkilere yol agabilecek unsurlardir.

Sirket’in portdyiine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

SIRKET'IN PORTFOYU
RiSK POLIiCELERI

YILLIK HAYAT
UZUN SURELI HAYAT
FERDI KAZA SIGORTASI

BIRiKIM POLICELERI

BIRIKIMLI HAYAT SIGORTASI
BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMELERI

Sirket’in halihazirda portfoyiiniin %97,2sini ortalama vadesi alt1 y1l olan devlet tahvilleri olusturmaktadir.
Sirket, Yatrim Risk Stratejisi ile uyumlu olacak sekilde gelecekteki yatinmlarini siirdiiriilebilirlik hisse
senetlerine yonlendirmeyi planlamaktadir. Emeklilik Yatirim fonlari igerisindeki Siirdiiriilebilirlik Hisse
Senedi i¢in de ayrica bir politika benimseyecektir. Tiim bu yatirimlari ile ilgili politikalarint 31 Aralik 2025
itibariyla yeniden degerlendirerek raporunda sunacak olup siirdiiriilebilir yatirnmlarini  arttirmayi

planlamaktadir.

Sirket, s6z konusu tiim risklerin izlenmesi ve etkilerinin finansal planlamaya entegre edilmesi yoniinde
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu risklerin sigortalilar iizerinde yaratabilecegi saglik etkilerini sinirlamak
amactyla, sirket portfoy yonetimi ve degerlendirme siireglerinde bu tiir riskler dikkate alarak, triinlerinin

teminat yapilani ve fiyatlandirmalariyla ilgili ¢alismalarina baslamistir.
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STRATEJI (Devami)

IKLIM DIRENCLILIGI

Viennalife Emeklilik ve Hayat, siirdiiriilebilirlik stratejisini uzun vadeli deger yaratma hedefiyle, regiilatorlerin
gereklilikleri ve grup sirketi standartlari dogrultusunda gelistirmektedir. Sirket, iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlikten kaynaklanabilecek riskleri yakindan takip ederek is modelini bu risklere kars1 direngli hale

getirmeye odaklanmaktadir. Bu kapsamda, risk yonetimi uygulamalar: siirekli olarak gdzden gegirilmekte ve
giincel diizenlemeler dogrultusunda uyarlanmaktadir.

Finansal dayamiklilik, stratejinin temel Oncelikleri arasinda yer almakta olup, sermaye yeterliligi ve
yiikiimliiliiklerin kargilanmasi igin gerekli tedbirler alinmaktadir. Grup i¢i ydnetisim ilkeleri dogrultusunda
seffaf raporlama, uyum ve denetim siiregleri isletilmekte; uzun vadeli siirdiiriilebilir biiyiime hedefleri is
planina entegre edilmektedir.

Ayrica, yatirim portfdyiinde gevresel ve sosyal etkiler dikkate alinmakta, kaynaklarin verimli kullanimi
desteklenmekte ve sektorel siirdiiriilebilirlik standartlartyla uyum gdzetilmektedir. Bu yaklasim sayesinde
Viennalife, hem grup standartlari hem de regiilatdr beklentilerini karsilamayi, aynt zamanda miisterilerine
giivenilir ve siirdiiriilebilir bir deger sunmay1 amaglamaktadur.

Sirket, tespit edilen ve iizerinde ¢alisilmaya devam edilen risklere yonelik kurumsal iklim direngliligi igin
senaryo analizleri ¢aligmaya baglamistir.

iklim Risk ve Firsatlar1 bsliimiinde yer verilen finansal etki Viennalife tarafindan tasarlanan “yiiksek risk
iceren” alanlar ile gosterilmistir. Caligilan senaryo bazlari diinyadaki sigortal oran, Tiirkiye’de sigortali orani,
Viennalife Emeklilik ve Hayat A.S. Pazar payi, mortalite tablolan1 kullanilmistir. Iklim sebepli afetlerin
oniimiizdeki 10 yil artig gosterecegi varsayimi ile hazirlanmistir. Diisiik emisyon senaryosunda ise iklim
kaynakli afetlerin artis oraninin diisecegi varsayilmistir. Bu varsayima gore kisa vadede 449 milyon TL olacag1
6ngoriilmektedir. Risk ve firsatlar béliimiinde belirtilen etkiler Sirket’in bityiime hedefleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Pazar pay1 oranlari ise Tiirkiye Sigortalar Birligi 2024 Aralik Prim Uretimleri Siralama
Tablosu’ndan alinmistir.

RiSK YONETIMI
RISK YAKLASIMI

Viennalife, iklim degisikliginin dogrudan etkiledigi sektorlerden biri olan sigortacilik alaninda faaliyet
godstermektedir. Bu nedenle, iklimle baglantili risk ve firsatlarin yonetimi, sirketin kisa, orta ve uzun vadeli
planlamasinda temel bir dncelik olarak ele alinmaktadir. Asirt hava kosullari, sicak hava dalgalar ve deniz
seviyesindeki yiikselmeler gibi fiziksel etkiler ile karbon diizenlemeleri, piyasa doniisiimleri ve teknolojik
ilerlemeler gibi gecis kaynakli unsurlar; iiriin portféyii, miisteri yapisi, fiyatlandirma ve rezerv politikalari
iizerinde belirleyici olmaktadir.

Sirket, strateji boliimiinde detaylandirdig: risk ve senaryolar igin olast siklik ve tekrarlanma risklerini baz
almistir.

Siklik Olasihgi Tekrarlanma Riski
Cok sik Yilda 100 kezden fazla
Siklikla Yilda 10-100 kez
Bazen Yilda 1-10 kez
Nadiren 1-10 yil arasinda 1 kez
Cok nadir 10 yilda 1’den az

11



HEDEF VE METRIKLER
[KLIMLE iLGIiLI METRIKLER

Sirket, bagli bulundugu Sigortacilik sektdrii dogasi da geregi riske genis bir gerceveden yaklagmaktadir. Sigorta
iiriinleri, ¢aligan kapsayicihig1 ve iilke ve diinya genelinde sigortacilik ve siirdiiriilebilirlik hedefleri alaninda ¢oklu
bir ydnetim ve hedef ile diizenlemektedir.

Bununla beraber yasal diizenlemeler, bagli bulundugu VIG grup hedefleri ve diinyada kabul gdrmiis metrikler
lizerinden ilerlemektedir.

Risk ve firsat yonetimi ile belirlemis oldugu hedefleri ve metrikleri hem teknik risk hem de kurumsal ve
organizasyonel riskler ¢ergevesinde yiirlitmektedir.

Sirket’in kisa vadeli hedefi kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 emisyon c¢alismalarina agirhk vermektir.
Operasyonlarinda ise emisyon hedeflerine hangi vade ve yatirim ile net olarak ulagabilecegi sonucuna varmaktir.
Sirket insan kaynaklari ve galisan sagligi ile ilgili siirdiiriilebilirlik ve iklim ¢aligmalarint entegre etmek de kisa
vadeli 6ncelikleri arasindadir.

Sirket’in orta vadeli hedefleri arasinda &zellikle ilim krizinin 6niine gegebilecek her tiirlii adim atmak ve bunu hem
polige sahiplerine ve topluma duyurarak oncii bir firma olma yolunda adimlar atmaktir.

Sirket’in uzun vadeli hedefi VIG grup ile uyumlu olarak devam etmekte ve 2050 sifir karbon hedefine
ulasabilmektir. Sirket, 2050 yilina kadar %45 emisyon azaltimi saglamay1 hedeflemektedir.

iklim ile ilgili hedefi VIG grup hedefi ile Sera Gazi Protokolii gergevesinde kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3
emisyonlarim icermektedir. Siirdiiriilebilirlik verimliligini yiikselterek tiiketilen toplam enerji miktarin, toplumsal
ve calisanlari i¢in belirlemis oldugu hedefleri 2030 yilina kadar ulagmaktir. Bu hedefine yillik tiiketimini her yil
ortalama %2 oraninda azaltarak ulagmay1 hedeflemektedir.
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EMIiSYON ACIKLAMALARI (Devami)

OZET
EMIiSYON T CO2e
KAPSAM 1 2198,84
KAPSAM 1 ISITMA, SOGUTMA 0,00
KAPSAM 1 ELEKTRIK 0,00
KAPSAM 1 SEYAHAT 2198,84
KAPSAM 2 753,74
KAPSAM 2 ELEKTRIK 720,13
KAPSAM 2 ISITMA, SOGUTMA 33,61
TOPLAM EMISYON 295258
ENERJI TUKETIMI T CO2e
METRE KARE BASINA ENERJi TUKETIMI (TCO2) 0,062
ARAC BASINA DUSEN YAKIT TUKETIMI (TCO2) 3,490
ENERJI TUKETIMi kwh
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI 1707319,00
TOPLAM ISITMA, SOGUTMA TUKETIMI 146760,00
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ILETiSiM

Sirket iinvam

Viennalife Emeklilik ve Hayat A.S.
Ticaret sicil numaras;

393289/0

Merkezinin bulundugu adres

KOZYATAGI MAH. SARI KANARYA SOKAK K2 PLAZA, NO:14 KAT:2, 34742
Kadikéy/Istanbu]

Internet Sayfasi
www.viennalife.com.tr

Telefon/Faks

0216 579 79 79/ 0216 579 79 00-01

(X htips:’ x.com viennalifetr

https: wwi Anstagram.conv viennaliferr
(> | htips: ww w.youtube.com channel L wnkCeipahoa2gNMup KSS-A

hittps: “www. linkedin.com company/viennaliletr
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